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Capitulo |

Objeto, ambito e principios gerais
Artigo 1.2

Objeto e ambito de aplicagao

1. O presente regulamento define as regras e os principios gerais em matéria de
organizacdo do tempo de trabalho no Hospital de Vila Franca de Xira, E.P.E. (HVFX, EPE).

2. O conteudo do mesmo é aplicavel a todos os trabalhadores subordinados a disciplina e
hierarquia dos servigos, independentemente do vinculo juridico ou natureza das suas
funcdes.

3. Anexo a este regulamento encontra-se o regulamento especifico dos profissionais de
Enfermagem.

4. O presente regulamento rege-se pelos normativos previstos na Lei n.2 7/2009, de 12
de fevereiro, Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, ambos na redacdo atual, e demais

legislacdo aplicavel aos profissionais do Hospital.

Artigo 2.2
Periodo de funcionamento
1. E considerado como periodo de funcionamento o espaco temporal didrio em que o
HVFX, EPE desenvolve a atividade para o qual foi designado, no ambito da prestacdo de
cuidados de saude, plasmada na Missao.

2. O HVFX, EPE funciona permanentemente, 24 horas por dia, todos os dias do ano.
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Periodo de Atendimento
O periodo de atendimento é o espaco temporal durante o qual os servicos do HVFX,
EPE estdo abertos ao exterior, para a prestacdo direta de cuidados de salde, ou para
atendimento ao publico, no que diz respeito a outros servicos e atividades de apoio.
Em alguns servicos (prestacdo de cuidados e servicos de apoio) o periodo de
atendimento é igual ao periodo de funcionamento.
Em regra, os servigos de apoio e de administracdo tem como periodo de atendimento
as oito horas didrias, sem prejuizo de serem autorizados periodos de atendimento
diferentes em casos justificados, por necessidades institucionais ou dos utilizadores.
O periodo normal de atendimento é definido pelo Conselho de Administracao.
Em cada Servico é obrigatoriamente afixado, de modo visivel ao publico, o periodo de

atendimento, apds aprovacdo pelo Conselho de Administragdo.

Capitulo Il
Horario de Trabalho
Seccao |
Principios Gerais de Durac¢ao do Trabalho
Artigo 4.2
Periodo normal de trabalho semanal e diario

A duracdo média semanal do trabalho serd a que se encontrar legalmente definida,
para cada tipo de contrato de trabalho, sem prejuizo do disposto nos regimes aplicaveis
as carreiras especiais da saude e em instrumentos de regulamentacdo coletiva de
trabalho.
O periodo normal de trabalho diario sera o legalmente definido, sendo interrompido
por um intervalo de descanso, nos termos da lei em vigor, para que o trabalhador nao
preste mais de cinco horas consecutivas.
Sempre que previsto na lei ou em regulamentacdo coletiva de trabalho aplicavel, a
prestacdo de trabalho podera ser estendida até seis horas consecutivas.

A semana de trabalho é, em regra, de cinco dias.
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5. Os trabalhadores tém direito a um dia de descanso semanal obrigatorio, acrescido de
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um dia de descanso complementar, sem prejuizo de regime diverso legalmente
consagrado ou previsto em instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho

aplicavel.

Artigo 5.2
Intervalo de Descanso Didrio

1. O periodo normal de trabalho diario deve ser interrompido, em regra, por um intervalo
de descanso de duracdo de uma hora, nos termos do artigo anterior.

2. Sempre que num intervalo de descanso, o trabalhador tenha de permanecer no espaco
de trabalho, para poder ser chamado a prestar trabalho normal em caso de
necessidade, considera-se este intervalo como tempo efetivo de trabalho, ndo devendo
ser superior a trinta minutos, nem coincidir com o inicio ou o final do periodo de

trabalho.

Artigo 6.2
Horario de trabalho
E considerado horario de trabalho a determinagdo das horas de inicio e do final do periodo

normal de trabalho diario e do intervalo de descanso, bem como do descanso semanal.

Seccaol ll
Modalidades de Horario de Trabalho
Artigo 7.2
Modalidades de horario de trabalho
1. No HVFX, EPE, podem ser adotadas as seguintes modalidades de hordrio de trabalho:
a) Hordrio rigido;
b) Hordrio flexivel;
c) Hordério desfasado;

d) Jornada continua;
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e) Trabalho por turnos;

f) Horarios especificos.

A aplicacdo de qualquer modalidade de horario deve respeitar o interesse publico, a
compatibilidade face as necessidades de funcionamento dos servicos, a natureza das
atividades e o cumprimento das disposicoes legais.

E da competéncia do Conselho de Administracdo a atribuicdo a determinado
trabalhador, a um grupo especifico de trabalhadores ou aos trabalhadores que exercem
funcbes em determinado servico ou area, a modalidade de horario que melhor se
adapte as necessidades do Hospital.

Qualquer solicitacdo de alteracdo da modalidade de horario de trabalho, dentro dos
limites legais, deve ser submetida ao Conselho de Administracdo, podendo a mesma
ser aprovada se ndo colidir com o normal funcionamento do servico.

Sempre que se mostrem inconvenientes, as regras especificas de cada modalidade de
horario, ndo serdo observadas para o trabalho prestado em servico de urgéncia, bloco
operatorio e situacGes analogas, nomeadamente situa¢cdes de emergéncia/catastrofe

em que é imperativa a continuidade dos cuidados de saude prestados.

Artigo 8.2
Horario Rigido
O Horario rigido, reparte-se por dois periodos didrios, com horas de entrada e de saida
fixas, separados por um intervalo de descanso, em regra, com a durac¢do de 1 hora,
mantendo a exigéncia do cumprimento da duracdo semanal do trabalho.
Em regra geral, sdo utilizados os seguintes periodos:
e Das 8:00 as 17:00, com um intervalo de descanso de uma hora, obrigatoriamente
gozado entre as 12:00 e as 15:00;
e Das 8:30 as 17:30, com um intervalo de descanso de uma hora, obrigatoriamente
gozado entre as 12:00 e as 15:00;
e Das 9:00 as 18:00, com um intervalo de descanso de uma hora, obrigatoriamente
gozado entre as 12:00 e as 15:00.

A sua aplica¢do deve garantir o normal funcionamento dos servicos.
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Artigo 9.2
Horario flexivel
O horério flexivel permite ao trabalhador gerir os seus tempos de trabalho, escolhendo,
dentro de certos limites, as horas de inicio e termos do periodo normal de trabalho
diario.
A flexibilidade de horario sé é aplicavel desde que fique assegurado o normal
funcionamento do servico, especialmente no que respeita ao atendimento ao publico.
A aferigdo do cumprimento da duragdao do trabalho é mensal, sendo o periodo de
afericdo didrio composto por duas plataformas fixas e por periodos de tempo
livremente geridos pelo trabalhador.
A duracdo média didria do trabalho é de oito horas, para os trabalhadores obrigados a
prestar 40 horas de trabalho semanal.
O tempo de trabalho diario deve ser interrompido entre os dois periodos de presenca
obrigatéria, por um intervalo para descanso, com a duracdo de uma hora.
Estes trabalhadores ndo podem prestar mais de cinco horas de trabalho consecutivas,
nem a dura¢dao normal pode exceder as dez horas diarias.
A jornada de trabalho deve ocorrer obrigatoriamente entre as 8h00 e as 20h00.
Deve conter os seguintes periodos de presenca obrigatéria, com durac¢do igual a
metade do periodo normal de trabalho diario:
a) no periodo da manh3, das 10h00 as 12h00;
b) no periodo da tarde, das 14h00 as 16h00.

Artigo 10.2
Horario Desfasado
O hordrio desfasado, embora mantendo inalterado o periodo normal de trabalho
diario, permite estabelecer, servico a servico ou para determinado grupo ou grupos de
pessoas, horas fixas diferentes de entrada e de saida o longo do dia, ou durante a

semana, sem possibilidade de opgao.
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2. E aplicado aos trabalhadores que exercem atividades em servicos, cujo periodo de

funcionamento excede a carga horaria de oito horas de duragdo diaria.

3. Os horarios em regime de trabalho fixo ou de horario flexivel, podem ser organizados

de forma desfasada.

4. Sem prejuizo da adaptacdo do presente regime as necessidades dos servicos, os

1.

2.

3.

hordrios desfasados a adotar obedecem, regra geral, aos seguintes periodos:

a) Das 8:00 as 16:00, com um intervalo de descanso de uma hora,
obrigatoriamente gozado entre as 12:00 e as 15:00;

b) Das 8:30 as 16:30, com um intervalo de descanso de uma hora,
obrigatoriamente gozado entre as 12:00 e as 15:00;

c) Das 9:00 as 17:00, com um intervalo de descanso de uma hora,
obrigatoriamente gozado entre as 12:00 e as 15:00;

d) Das 12:00 as 20:00, com um intervalo de descanso de uma hora,
obrigatoriamente gozado entre as 14:00 e as 16:00;

e) Das 13:00 as 21:00, com um intervalo de descanso de uma hora,

obrigatoriamente gozado entre as 15:00 e as 17:00.

Artigo 11.2
Jornada Continua

A jornada continua consiste numa prestagao ininterrupta de trabalho, excetuando um
Unico periodo de descanso nao superior a trinta minutos que, para todos os efeitos, se
considera tempo de trabalho efetivamente prestado.

A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos periodos do dia e
determinar uma reducdo do periodo normal de trabalho didrio ndo superior a uma
hora.

A jornada continua pode ser autorizada nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doencga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condicdes dos trabalhadores progenitores;
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c) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com
idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianca judicial
ou administrativa do menor, bem como conjuge ou a pessoa em uniao de facto com
gualquer dagueles ou com progenitor que via em comunhdo de mesa e habitacdo
com o menor;

e) Trabalhador-estudante;

f) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes,
devidamente fundamentadas o justifiquem;

g) No interesse do servico, quando devidamente fundamentado.

O regime de jornada continua ndo devera ser acumuldvel com a prestacao de trabalho

extraordinario/suplementar.

Artigo 12.2
Trabalho por Turnos
Trabalho por turnos consiste na organizacdo de trabalho em equipa em que os
trabalhadores ocupam sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um
determinado ritmo, incluindo o rotativo, continuo ou descontinuo, podendo executar
o trabalho a horas diferentes num dado periodo de dias ou semanas.
Este regime obedece as seguintes regras, em conformidade com os regimes legais das

diferentes carreiras existentes no Hospital:

a) Os turnos tém a duracdo do periodo normal de trabalho diario;

b) Os turnos sdo rotativos, estando os respetivos trabalhadores sujeitos a sua
variacdo regular;

c) A mudanca de turno sé pode ocorrer apds o dia de descanso, salvo casos
excecionais, devidamente autorizados pelo Responsavel do Servico e parte

interessada;
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d) As interrupcGes destinadas ao repouso e/ou refeicdo deverdo ser gozadas no
local de trabalho, ndo excedendo 30 minutos e considerando-se como
prestacao de trabalho efetivo;

e) Aos trabalhadores por turnos devera ser assegurado, pelo menos, um dia de
descanso em cada periodo de sete dias, sendo o sétimo dia considerado dia de
descanso semanal, sem prejuizo do periodo excedente de descanso a que
tenham direito;

f) O dia de descanso semanal deve coincidir com o domingo, pelo menos uma vez
em cada periodo de quatro semanas;

g) Os trabalhadores tém direito a um fim-de-semana completo de descanso, de

oito em oito semanas.
3. Os hordrios por turnos a adotar obedecem, regra geral, aos seguintes periodos:

a) 00:00 as 08:00;
b) 8:00 as 16:00;
c) 16:00 as 00:00.

Artigo 13.2
Regimes de Turnos

1. Modalidades de Regime de turnos:

a) Permanente, quando o trabalho for prestado em todos os dias da semana;
b) Semanal prolongado, quando for prestado em todos os cinco dias Uteis e no sdbado
ou domingo;

c) Semanal, quando for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

2. O regime de turnos é considerado total quando for prestado em, pelo menos, trés

periodos de trabalho didrio e parcial quando prestado em apenas dois periodos.
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Artigo 14.2

Horarios Especificos

O horario especifico tem lugar em situacdes particulares, designadamente:

a) Parentalidade;
b) Trabalhador-estudante;
c) Regimes de tempo parcial;

d) Outras situacOes especiais.

Os horarios especificos sao concedidos nos termos legalmente admissiveis, mediante
requerimento fundamentado do trabalhador interessado, parecer favoravel do
respetivo superior hierdrquico e aprovacdao por deliberacdo do Conselho de

Administracao.

Artigo 15.2
Isengdo de Hordrio
A Isencdo de horario pode ser atribuida nos termos definidos na lei ou em
regulamentacdo coletiva de trabalho, encontrando-se sujeita a acordo escrito entre as
partes.
A Isencdo de hordrio ndo dispensa a observancia do dever geral de assiduidade, nem o

cumprimento da duracdo semanal de trabalho legalmente estabelecida.

Artigo 16.2
Regime de Chamada e Regime de Prevengdo

O Regime de Chamada consiste naquele em que os trabalhadores, encontrando-se em
periodo de descanso, se disponibilizam voluntariamente para comparecer ao trabalho
em caso de chamada de emergéncia.

O Regime de Prevencdo é aquele em que os trabalhadores, encontrando-se em periodo
de descanso e podendo ausentar-se do espaco habitual de trabalho, ficam obrigados a
permanecer contactdveis e a comparecer ao servico, dentro do prazo mdaximo de 30

minutos em funcdo do seu domicilio, sempre que necessario e solicitado.
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3. A utilizacdo abusiva do regime de Prevencdo determina obrigatoriedade de remunerar
o servico prestado como trabalho suplementar.

4. O regime de Prevencdo da lugar ao pagamento de um suplemento e do trabalho
efetivamente prestado por virtude da chamada.

5. Serdo apenas consideradas para pagamento as horas de preveng¢do que constarem na
escala.

6. No caso em que seja solicitada a prestacao laboral presencial do trabalhador que esteja
em regime de prevencdo, o mesmo devera proceder ao registo biométrico da presenca,
sendo que no caso de a prestacdo laboral ser realizada remotamente, o profissional
devera fazer o respetivo registo na aplicacdo de gestao de horarios.

7. Todas as horas de prevencdo carecem de prévia autorizacdo do Conselho de

Administracao.

Secgao lll
Sistema automatico de registo da assiduidade e pontualidade
Artigo 17.2
Sistema automatico por biometria
O cumprimento da assiduidade e pontualidade é aferido através do sistema de registo
automatico de leitura da impressdo digital do trabalhador, através de tecnologia de

identificacdo de biométrica.

Artigo 18.2
Registo da Presenca
1. O Registo da Presenca é efetuado através da colocacdo do dedo definido para o efeito,
no sistema de leitura biométrica.
2. Cabe ao Servico de Gestdo de Recursos Humanos a recolha da impressdo digital

aquando da admissdo ou sempre que se verifique esta necessidade.
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Artigo 19.2

Verificagdo da assiduidade e pontualidade
O cumprimento dos deveres de assiduidade e de pontualidade, bem como do periodo
normal de trabalho, é verificado pelo sistema biométrico referido no artigo anterior.
O registo de assiduidade devera ser efetuado pelo préprio nos terminais biométricos
disponiveis para o efeito.
Os trabalhadores encontram-se, em regra, obrigados a efetuar dois pares de marcacao
diaria, correspondendo ao inicio e termo de cada periodo de trabalho.
Sempre que no horario definido para o trabalhador ndo conste um intervalo de
descanso, havera lugar a apenas um par de marcagdo diaria, correspondendo ao inicio

e termo do periodo de trabalho.

Artigo 20.2
Auséncia do Registo de Presenca
Quando por lapso ou outra razdo devidamente justificada, o trabalhador ndo efetue o
registo biométrico deve, logo que possivel, proceder a justificacdo da ocorréncia na
aplicacdo informatica, para que a mesma seja validada pelo superior hierarquico.
A auséncia de picagem, ndo validada pelo superior hierdrquico, podera implicar a

marcacao de uma falta injustificada.

Secgao IV
Aprovacao e Divulgacdo do Horario de Trabalho
Artigo 21.¢
Competéncia para a defini¢do dos regimes e horarios de trabalho

E competéncia do Conselho de Administra¢do, nos termos da lei:

a) Estabelecer os modelos de horarios a praticar;
b) Estabelecer as respetivas modalidades de horario;
c) Autorizar mudancas de modalidade de horario;

d) Autorizar horarios especificos, bem como eventuais adaptacdes aos mesmos.
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Compete as chefias dos respetivos departamentos e servicos do Hospital, o
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planeamento e aprovagdo do Plano Mensal de Trabalho (PMT), de acordo com os

termos definidos pelo Conselho de Administracdo e no estrito cumprimento da lei.

Artigo 22.2

Gestao de Horarios
Os horarios de trabalho sdo geridos através de uma aplicacdo informatica de registo
biométrico e controlo de assiduidade.
Os trabalhadores encontram-se inseridos em Planos Mensais de Trabalho (PMT) de
acordo com a equipa e responsavel hierarquico a que se encontram alocados.
Os PMTs deverdo traduzir por trabalhador a informacdo relativa aos tempos de
trabalho (normal e extraordinario) e tempos de ndo trabalho (faltas, férias e descansos)
planeados e realizados, bem como os respetivos registos biométricos garantidos pelo
trabalhador.
Os PMTs subdividem-se em Horario Planeado e Hordrio Realizado. Os primeiros
refletem os tempos de trabalho e ndo trabalho previstos para o més, enquanto os

segundos traduzem o horario efetivamente realizado.

Artigo 23.2
Perfis de Acesso a aplicagao informatica de Gestao de Horarios

E atribuido pelo Servico de Gestdo de Recursos Humanos a todos os trabalhadores o
perfil de “Colaborador”, de forma a permitir um acesso permanente ao horario de
trabalho, podendo verificar a escala onde se encontra inserido, os seus registos
biométricos, bem como registar ocorréncias nomeadamente no que diz respeito a
assiduidade.
A cada Responsavel/Coordenador/Diretor é disponibilizado pelo Servico de Gestdo de
Recursos Humanos um perfil de acesso ao programa informatico de gestao de hordrios,
para que garantam, no que respeito a equipa que coordenam, o necessario
planeamento e acompanhamento dos hordrios.

A cada Responsavel/Diretor podem ser atribuidos os seguintes perfis:
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a) REH: Responsavel da Elaboracdo de Horario;

b) ACR: Administrador do Centro de Responsabilidade.

Podem ser cumuldveis os perfis REH/Colaborador ou ACR/ Colaborador. Os perfis
REH/ACR, apenas sdo passiveis de ser cumuldveis quando ndo se verifiguem niveis

hierarquicos suficientes para a sua divisdo (cargos nomeacao).

Artigo 24.2
Elaboracao e Aprovagao de Mapas de Horario

Os PMTs “Planeados” sdo elaborados/validados pelo REH, e aprovados pelo ACR, até
ao dia 20 de cada més, antes da sua entrada em vigor.

Iniciado o més, compete ao REH acompanhar a realizagdo do PMT, garantindo a exata
informacao relativa aos tempos de trabalho e de nao trabalho da equipa, submetendo,
apos sua validacdo, a aprovacdo do ACR até ao 32 dia util do més seguinte a realizacdo
do hordrio.

O ACR devera proceder a Aprovacdo do PMT até ao 42 dia util do més seguinte.

Artigo 25.2
Divulgacdo do Horario de Trabalho
Apds aprovacao, é obrigatoriamente afixado, por Servico e em local visivel, um PMT
gue evidencie o horario praticado por cada trabalhador.
O PMT devera evidenciar, nos termos da lei em vigor, os seguintes elementos:

a) Indicacdo da modalidade de horario;

b) Indicagdo dos trabalhadores ou do conjunto de trabalhadores abrangidos;

c) Indicacdo das horas de inicio e termo dos periodos normais de trabalho, e dos
dias de descanso obrigatério, complementar e compensatoério, bem como todas
as demais especificagdes necessdrias a boa compreensao do horario;

d) Indicagdo do periodo a que o horario respeita;

e) Outros elementos definidos na lei.
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3. Compete ao Responsavel/Diretor de Servico garantir que o PMT é afixado em lugar

visivel, com antecedéncia minima de 7 dias relativamente a sua entrada em vigor.

Seccao IV
Cumprimento do Horario de Trabalho
Artigo 26.2
Deveres de Assiduidade e Pontualidade
Todos os trabalhadores tém o dever geral de assiduidade e pontualidade. Estes consistem

na obrigacdo de comparéncia regular e continua ao servico, dentro do horario planeado.

Artigo 27.2
Prolongamento de Horario

1. Por acordo entre o trabalhador e o empregador o hordrio de trabalho pode ser
prolongado ou reduzido em funcdo das necessidades do servico, devendo no caso de
prolongamentos respeitar-se periodos minimos de permanéncia de 30 minutos,
ficando o empregador obrigado a proceder o seu pagamento.

2. Os prolongamentos e antecipagdes deverdo ser obrigatoriamente justificados e
introduzidos pelo REH no PMT em curso.

3. Os prolongamentos de hordrio ndo poderao resultar na acumulagdo para o trabalhador
de mais de duas horas didrias, podendo a duragdo do trabalho semanal atingir as 50
horas semanais, com um limite maximo de 200 horas ano, para as areas clinicas e 100
horas ano, para as areas de apoio.

4. O tempo constante no PMT servird para compensar horas em falta na pontualidade,
como sejam atrasos pontuais e acerto de horas, entre outras situagdes que possam

ocorrer, nao revestindo o mesmo forma pecuniaria.

Artigo 28.2
Tolerancia
1. Aos trabalhadores é permitido, uma tolerdncia maxima de 15 minutos, na hora de
entrada.

2. Mensalmente serd concedida uma tolerancia maxima de 1 hora.
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Sempre que o trabalhador exceda 15 minutos, num periodo de entrada, ou que
acumule atrasos em periodos de entrada superiores a 1 hora mensal, competira ao REH
analisar o motivo e proceder a sua eventual aceitacdo no programa informatico de
Gestao de Hordrios.

O REH apenas podera aceitar o respetivo atraso caso o trabalhador ndo apresente um
saldo negativo de horas devidas ao Hospital superiores a 50 horas para areas de apoio
e a 150 horas para as areas clinicas.

O tempo de atraso aceite pelo Responsavel/Diretor de Servico, acrescera as horas que

o trabalhador deve a Instituigao.

Capitulo Il
Verificacdo e Controlo dos Deveres de Assiduidade e Pontualidade
Artigo 29.¢
Auséncias ao Servico
Considera-se falta a auséncia do trabalhador no local em que devia desempenhar a
atividade durante o periodo normal de trabalho diario.

Sao consideradas faltas justificadas:

a) Dadas durante 15 dias seguidos, por altura do casamento;

b) Falecimento de conjugue, parentes ou afins;

c) Prestacdo de provas em estabelecimento de ensino;

d) Impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que ndo seja imputdvel ao
trabalhador, nomeadamente prescricdo médica no seguimento de recurso a técnica
de procriacdo medicamente assistida, doenca, acidente ou cumprimento de
obrigacdo legal;

e) Prestacdo de assisténcia inadidvel e imprescindivel a filho, neto ou a membro do
agregado familiar;

f) Deslocacdo a estabelecimento de ensino de responsavel pela educacdo de menor
por motivo de situacdo educativa deste, pelo tempo estritamente necessario, até 4

horas por trimestre, por cada menor;
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g) Trabalhador eleito pela estrutura de representacdo coletiva dos trabalhadores, nos
termos do artigo 409.2 do Cédigo do Trabalho e do artigo 316.2 da Lei Geral do
Trabalho em FungGes Publicas;

h) As dadas por candidatos a elei¢cdes para cargos publicos, durante o periodo legal da
respetiva campanha, nos termos da correspondente lei eleitoral;

i) As motivadas pela necessidade de tratamento ambulatério, realizacdo de consultas
médicas e exames complementares de diagndstico, que ndo possam efetuar-se fora
do periodo normal de trabalho e s6 pelo tempo estritamente necessario;

j)  As motivadas por isolamento profilatico;

k) As dadas para doacdo de sangue e socorrismo;

[) As motivadas pela necessidade de submissdo a métodos de selecdo em
procedimento concursal;

m) As dadas por conta do periodo de férias;

n) As que por lei sejam como tal consideradas.

O exposto na alinea i) do niumero anterior é extensivo a assisténcia ao conjuge ou
equiparado, ascendentes, descendentes, adotando, adotados e enteados, menores ou
deficientes, quando comprovadamente o trabalhador seja a pessoas mais adequada
para o fazer.

Sao consideradas injustificadas as faltas ndo previstas no numero 2.

A auséncia, quando previsivel, € comunicada pelo trabalhador ao Responsavel/Diretor
do Servico, indicando o motivo justificativo, com a antecedéncia minima de cinco dias.
Caso a antecedéncia prevista no numero anterior ndo possa ser respeitada,
nomeadamente por a auséncia ser imprevisivel com a antecedéncia de 5 dias, a
comunicacdo ao empregador é feita logo que possivel.

A falta de candidato a cargo publico durante o periodo legal da campanha eleitoral é
comunicada ao empregador com a antecedéncia minima de 48 horas.

O trabalhador devera ainda remeter ao Servico de Recursos Humanos, comprovativo

da auséncia, com indicagao do respetivo periodo.
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Artigo 30.2

Controlo da Assiduidade e Pontualidade
Compete aos REH e ACR, o controlo e validacdo da assiduidade e pontualidade dos
trabalhadores sob a sua dependéncia funcional, ficando igualmente responsabilizados pelo

disposto no presente regulamento.

Artigo 31.¢
Contabilizagdo dos Tempos de Trabalho
1. A contabilizagdo do tempo de trabalho prestado mensalmente por cada trabalhador é
efetuada pelo Servico de Recursos Humanos, de acordo com os PMTs Realizados e
devidamente aprovados pelo Responsavel/Diretor de Servico.

2. AsjustificacOes de auséncia ao Servico serdo enquadradas nos termos da lei em vigor.

Capitulo IV

Centro de Responsabilidade Integrado

Artigo 32.2
Elaboragao do Plano Mensal de Trabalho

1. O presente Regulamento de Hordrios aplica-se, com as necessarias adaptacdes, aos
Centros de Responsabilidade Integrados que forem criados pelo Conselho de
Administracdao do HVFX, EPE.

2. Compete aos Conselhos de Gestdo dos Centros de Responsabilidade Integrados a
elaboracdo do Plano Mensal de Trabalho (PMT) da equipa multidisciplinar que Ihe esta
adstrita, de modo a rentabilizar a utilizacdo eficiente dos recursos humanos, técnicos e
materiais que lhe estdo alocados, contribuindo para o aumento dos niveis de
produtividade da instituicdo e para o cumprimento dos tempos maximos de resposta
garantidos definidos.

3. Os Conselhos de Gestao dos Centros de Responsabilidade Integrados e as respetivas
equipas multidisciplinares no planeamento e aprovacdo dos PMT devem,

obrigatoriamente, reger-se pelos termos definidos pelo Conselho de Administracdo do
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HVFX, EPE, pelo Regulamento Interno do respetivo Centro de Responsabilidade

Integrado e no estrito cumprimento da lei.

Capitulo V
Garantias de Informacao
Artigo 33.2
Direito e Acesso a Informagdo

1. Os trabalhadores tém direito a ser informados sobre quaisquer registos na sua

assiduidade e pontualidade.

2. Alteracdes unilaterais aos horarios de trabalho planeados pelos REH obrigam a uma

comunicacao prévia do novo horario de trabalho, com um minimo de 7 dias de

antecedéncia.

3. Os hordrios estabelecidos ndo podem ser unilateralmente alterados.

Capitulo VI
Disposig¢oes Finais
Artigo 34.2
InfragGes
1. O desrespeito pelo presente regulamento pode determinar a qualificacdo da conduta

subjacente como infracdo, passivel de processo de ambito disciplinar em relacdo ao seu

autor e ao eventual beneficiario.

2. Ouso fraudulento do sistema podera dar origem a procedimento civil e/ou criminal.

Artigo 35.2

Revisao

O presente regulamento sera revisto sempre que se verifique alteragao da legislagao em
matéria de assiduidade e pontualidade que o torne incompativel com as novas disposicoes,

podendo ainda ser alterado sempre que o Conselho de Administracdo entenda necessario.

20|Pagina



‘S REPUBLICA ‘ SN S Q(' Hospital de

PORTUGUESA SERVICO NACIONAL :.]iﬁx Vila Franca de Xira
SAUDE DE SAUDE @ EPE
Artigo 36.2

Disposicao Final

1. Atudo o que esteja omisso no presente regulamento, aplica-se as disposicdes previstas
no Cédigo do Trabalho, na Lei Geral do Trabalho em Func¢Bes Publicas, como a demais
legislacdo em vigor aplicavel aos profissionais do Hospital.

2. Caso os eventuais litigios resultantes da aplicacdo do presente regulamento de
hordrios, ndo sejam passiveis de resolucao por aplicacdo do mesmo ou por recurso a
aplicacdo da legislacdo em vigor em matéria de horarios de trabalho na Administracado
Plblica, no Cédigo do Trabalho, ou em Instrumento de Regulamentacdo Coletiva de

Trabalho aplicavel, sé-lo-do por deliberacdo do Conselho de Administracao.

Artigo 37.2
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacao.
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ANEXO

REGULAMENTO DE HORARIOS DE ENFERMAGEM

1. Objetivos

a) Definir a metodologia para a elaboracdo e gestdo de horarios designados
por PMT — Plano Mensal de Trabalho, no setor de Enfermagem
b) Uniformizar procedimentos para elaboracdo de horéarios do grupo

profissional de Enfermagem,

A finalidade é a conciliacdo dos interesses da instituicdo, das necessidades dos
Servicos e dos profissionais.

2. Ambito

Aplica-se a todos os Enfermeiros com func¢Ges de Gestdo, que tém a seu cargo a
elaboracao de hordrios, para este efeito designados por ACR — Administrador do
Centro de Responsabilidade e REH — Responsavel pela Realizacdo de Hordérios, ou
0s seus substitutos nas suas auséncias e impedimentos.

3. Definigoes

CH - Compensacao Horas

DS - Descanso Semanal

DC - Descanso Complementar

Fg - Folga Trabalho Extraordinario
Fr - Folga Feriado

FT - Folga Tolerancia

Fe - Férias

FcS - Por Conta Férias Ano Seguinte
FIn - Formacao Interna

FEx - Formacao Externa

TE — Trabalhador-Estudante

CGS - Comissdo Gratuita de Servico
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CTp - Consultas, tratamentos e exames
Do - Doenca
Dop - Doenca Planeada
FeA - Férias Adicionais
AF - Assisténcia a Familiares
MP - Maternidade/Paternidade
MPp - Maternidade/Paternidade planeada
FF - Falecimento de Familiar
CO - Cumprimento de Obrigacdes
Gr —Greve
AS - Atividade Sindical
Ca - Casamento
FI - Falta Injustificada
Au - Auséncia Genérica

EC - Ensino Clinico

4. Tempo de trabalho

E considerado tempo de trabalho todo e qualquer periodo durante o qual o trabalhador
enfermeiro estd a desempenhar/exercer a atividade ou permanece adstrito a realizagdo da

sua prestacdo, bem como as interrupgdes e os intervalos.

Sdo consideradas, tempo de trabalho, as seguintes interrup¢des e intervalos:
1. Interrupcdes excecionais na prestacao de trabalho durante o periodo de presenca
obrigatdria, resultantes de consentimento da entidade empregadora;
2. InterrupgGes de trabalho ditadas por motivos técnicos;
3. Interrupc¢des ou pausas no periodo de trabalho impostas por normas de seguranca,

higiene e saude no trabalho.
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5. Periodo normal de trabalho

E denominado periodo normal de trabalho (PNT) o tempo de trabalho que o trabalhador
enfermeiro se obriga a prestar, medido em numero de horas por dia e por semana, de

acordo com o horario programado.
6. Semana de trabalho

1. Asemanade trabalho é de 5 dias, com inicio as zero horas de segunda-feira e termo

as 24 horas do domingo seguinte.

2. A duracdo do trabalho normal reporta-se a um ciclo de horario mensal em
conformidade com a aplicacdo de gestdo de hordrios em uso, sendo a afericdo a um

conjunto de quatro semanas.

3. S3o considerados, para efeitos de obrigatoriedade, na organizacao dos horarios de

trabalho todos os feriados nacionais e municipais (Fr) que recaiam em dias Uteis.
7. Periodo de Descanso
1. Considera-se periodo de descanso todo aquele que n3o seja tempo de trabalho.

2. Os enfermeiros tém direito a um dia de descanso semanal, acrescido de um dia de
descanso complementar, devendo, em cada periodo de quatro semanas, pelo

menos um dos dias de descanso semanal coincidir com o sabado ou o domingo.
3. 0O gozo de Feriado ndo retira o previsto no nimero anterior.
8. Hordrio de Trabalho

E considerado horério de trabalho a determinacdo de horas de inicio e termo do periodo
normal de trabalho diario, bem como os intervalos de descanso, sendo o periodo de tempo
que o enfermeiro tera que cumprir no seu local de trabalho, para realizar as atividades

inerentes ao seu desempenho profissional.
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O horério de trabalho é realizado por turnos e em jornada continua, bem como outros

regimes legalmente previstos.

Os horarios de enfermagem tém como objetivos:

1. Assegurar a continuidade de cuidados de enfermagem aos utentes;

2. Garantir uma distribuicdo dos enfermeiros de forma equitativa, em numero e

competéncias desenvolvidas, pelos varios turnos;

No planeamento do hordrio de trabalho, o Enfermeiro Gestor ou em Func¢des de Gestao,
ao abrigo da Circular Normativa n? 18/92 da DGH e do Decreto-Lei n? 71/2019, deve
considerar:
1. A seguranca e saude do enfermeiro, salvaguardando a seguranca e a qualidade
dos cuidados, com o cumprimento de dotacdes seguras;
2. A conciliagcdo da atividade profissional com a vida familiar;
3. Afrequéncia de curso escolar, bem como de formacao técnica ou profissional;

4. Duracdo de horario de trabalho diario planeado ndo superior a 10 horas.

9. Descrigao:
e Registo das Horas de Trabalho

O Enfermeiro Gestor e/ou em Func¢Ges de Gestdo esta obrigado a criar e manter atualizado
um registo do numero de horas de trabalho prestado pelos enfermeiros, por dia e por

semana, com indicacdo das horas de inicio e de fim do trabalho.

O cumprimento dos deveres de assiduidade e pontualidade, bem como do periodo normal
de trabalho, sera verificado por sistema de registo automatico, conforme plasmado no

Regulamento Geral dos Hordrios de Trabalho.

e Modalidades de Horario

e Horario por Turnos
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Trabalho por turnos: organizacdo de trabalho em equipa, em que os enfermeiros ocupam

sucessivamente os mesmos postos de trabalho num determinado ritmo.
O horario em vigor compreende trés periodos de trabalho distintos:

e Manha 08:00H - 16:00H (duragdo de 08:00H)
15:30H - 23:30H (duragdo de 08:00H)
15:30H - 23:00H (duracdo de 07:30H)

e Tarde 16:00H — 23:00H (duracdo de 07:00H)

e Noite 23:00H - 08:30H (duracdo de 09:30H)

Para garantir a continuidade dos cuidados sdo contabilizados trinta minutos de
sobreposicdo de hordrio como tempo necessario a passagem de turno. Este tempo é
considerado nos servicos com necessidade de passagem de turno, ou seja, em que para
garantir a continuidade de prestacao de cuidados hd necessidade de transmitir informacao.

Este periodo de tempo é integrado no tempo de trabalho diario.
e Principios gerais a atender

Um planeamento cuidadoso e adequado de horario é um dos fatores fundamentais para
garantir o funcionamento dos servicos, assegurando cuidados de Enfermagem continuos,
seguros e de qualidade aos utentes. Cabe a Direcdo de Enfermagem, fixar os termos em

que deve ser prestado o trabalho dos enfermeiros.

Cabe aos Enfermeiros Gestores e/ou em Func¢des de Gestdo, elaborar os horarios de
trabalho dos enfermeiros, de acordo com as normas estabelecidas no presente

regulamento, devendo ter em conta:

a) Caracteristicas do servico;

b) Competéncias dos profissionais e suas caracteristicas;

c) Dotacdo de pessoal e metodologia de trabalho;

d) Estabilizacdo das equipas de trabalho;

e) Rotacdo justa e equilibrada do pessoal pelos vérios turnos;

f) Divulgagdo atempada;
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g) Legislacdo em vigor sobre esta matéria.

e Regras para a elaboragdo dos horarios

A prestacdo de cuidados de enfermagem desenvolve-se essencialmente por turnos e em

jornada continua, de acordo com o servigo em que se enquadra e, obedece aos seguintes

principios:

1.

10.

Os hordrios por turnos sao rotativos devendo verificar-se, sempre que possivel, uma
variagdo regular para todos os enfermeiros;
O horario é divulgado com, pelo menos, sete dias de antecedéncia de modo a permitir
aos enfermeiros organizar a sua vida pessoal e familiar (hordrio planeado). Os
Enfermeiros Gestores e/ou em fungdes de gestdo devem disponibilizar os horarios aos
Enfermeiros Adjuntos nos trés dias Uteis anteriores, de modo a permitir a aprovacao;
Apds a aprovacdo do horario de trabalho este ndo deve ser alterado. Qualquer
alteragao de horario deve obter o acordo do trabalhador;
Cada semana contempla dois dias de descanso: o descanso complementar (DC) sendo
o0 primeiro correspondente a um Sdbado e o segundo a um descanso semanal
obrigatédrio (DS) equivalente a um Domingo;
Os periodos de auséncia ndo devem exceder os seis dias consecutivos;
Os dias de trabalho consecutivos ndo devem exceder os seis;
Deve ser garantido ao trabalhador um periodo minimo de descanso de 11 horas
seguidas entre dois periodos de trabalho consecutivo;
Em cada semana pode haver uma ou mais Compensacdo de Horas (CH) que tomardo o
valor das horas do turno que estaria previamente definido:

a) As compensacoes de Horas (CH) sé podem ser debitadas a turnos completos;

b) As compensagdes de Horas (CH) deverdo ser preferencialmente atribuidas a

seguir ao (DS);

O dia de descanso semanal (DS) ou o dia de descanso complementar (DC) deve, em
cada periodo de 4 semanas, coincidir com um Domingo ou um Sabado;
Podem ser consideradas as seguintes sequéncias de turnos, no sentido de garantir o
planeamento organizado da distribuigdo de turnos para a metodologia de trabalho por

enfermeiro de referéncia e continuidade de cuidados:
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a) M (Manha), T (Tarde), DC (Descanso Complementar), N (Noite), DS (Descanso
Semanal Obrigatdrio), ou
b) M (Manh3), M (Manha), T (Tarde), DC (Descanso Complementar), N (Noite), DS
(Descanso Semanal Obrigatdrio), ou
c¢) M (Manh3), M (Manha), T (Tarde), T (Tarde), DC (Descanso Complementar), N
(Noite), N (Noite), DS (Descanso Semanal Obrigatério), ou
d) M (Manh3), M (Manha), T (Tarde), CH (Compensacdo de horas), N (Noite), N
(Noite), DC (Descanso Complementar), DS (Descanso Semanal Obrigatorio).
11. Alinterrupgdo para refei¢dao, ndao superior a 30 minutos considera-se incluida no periodo
de trabalho em Jornada Continua;
12. Ao trabalhador, apés o gozo do periodo de férias, deve ser contemplado em horario a

sua apresentacao no primeiro dia util;

13. No caso de existirem enfermeiros pertencentes ao mesmo agregado familiar, a
elaboracdo de horario dos servicos onde exercem a atividade profissional deve, se
possivel, ter em conta esse facto, devendo para tal articularem-se os respetivos
Enfermeiros Gestores e/ou em FuncOes de Gestdo, sempre que solicitado e a
requerimento dos interessados;

14. Os horérios de trabalho sdo elaborados pelos Enfermeiro Gestor e/ou em Funcges de
Gestdo ou por quem os substitui nas suas auséncias e impedimentos, dentro dos limites
legais;

15. Os horarios planeados e realizados, aferidos as 4 semanas devem ser impressos e

afixados em local visivel.

16. O horario realizado deve ser encerrado pelo Enfermeiro Gestor e/ou em fungdes de
Gestdo até ao segundo dia util do més seguinte e pelo Enfermeiro Adjunto até ao quinto

dia util.

e Trocas e Alteracdo de Horario

Existe a possibilidade de realizagdo de trocas (ou alteragdo de hordrio) desde que ndo
colidam com os interesses do servico, e sejam validados pelo Enfermeiro Gestor e/ou em

Funcdes de Gestao:
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1. Astrocas (e alteracdes de horario) devem ter em conta o nimero de horas equivalente
de forma a ndo alterar o total de horas programadas, dentro do mesmo PMT, e o nivel
de desenvolvimento de competéncias dos profissionais envolvidos;

2. O pedido de troca (ou alteracdo de hordrio) devera ser feito, sempre que possivel, com
um minimo de antecedéncia de 48 horas;

3. Os pedidos sé serao considerados desde que validados pelos intervenientes na troca;

4. Todos os pedidos de troca (ou alteracdo de horario) deverdo ser validados pelo
Enfermeiro Gestor e/ou em Fungdes de Gestao;

5. Depois de aprovado o PMT, todas as trocas (ou alteracdo de hordrio) que impliguem
aumento da carga de trabalho ou diminuicdo da mesma, sdo situa¢des de excecdo, da
responsabilidade dos envolvidos, e devidamente assinaladas no PMT;

6. O pedido de troca ndo deve conduzir a realizacdo de mais de duas noites consecutivas;

7. A troca, depois de validada, surge no PMT “Realizacdao”. No caso de falta, esta é
imputada ao enfermeiro cujo turno esta validado em horario;

8. Todas as alteracdes efetuadas devem ser registadas no horario de modo a manté-lo

atualizado, respeitando sempre o (DS) obrigatdrio como ultimo descanso da semana.
e Substituicao de auséncias

Sempre que um enfermeiro comunique que vai faltar ao servico, no turno seguinte e
guando ndo existe o nimero de enfermeiros necessarios, para responder as necessidades
imperiosas dos servigos, para o turno ou turnos seguintes, compete ao Enfermeiro Gestor
e/ou em FungbBes de Gestdo, ou Enfermeiro de Coordenacdo (tardes e fins de

semana/feriados), providenciar a substituicdo do enfermeiro.

Deve atender aos seguintes principios e prioridades:
1. Contactar um enfermeiro pela seguinte ordem:
a) Saldo de horario positivo;
b) Descanso Complementar (DC);
c) Feriado (Fr);

d) Descanso Semanal (DS);
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Na impossibilidade de encontrar substituto de acordo com o previsto no ponto
anterior, um dos enfermeiros do servigo deve seguir turno, preferencialmente aquele
gue tenha planeado em PMT um periodo de descanso mais proximo, ou por acordo
entre a equipa presente;

Perante a auséncia de um enfermeiro, os turnos serdo assegurados pelos restantes
elementos da equipa, até ao seu regresso, de acordo com o conhecimento dos
intervenientes;

Em caso de situacdes de auséncia por Gravidez de Risco, o pedido de substituicdo
tempordria deve ser realizado logo que haja evidéncia de atestado médico por Gravidez
de Risco;

Se a previsdo da auséncia for superior ao periodo de 120 dias o Enfermeiro Gestor e/ou

em Funcgdes de Gestdo devera solicitar a sua substituicdo temporaria.

e Estatuto de trabalhador-estudante

Considera-se trabalhador-estudante todo o colaborador que frequenta qualquer nivel de

educacdo, bem como cursos de pds-graduacao, mestrado ou doutoramento em instituicao

de ensino.

A manutencao do estatuto de trabalhador-estudante depende de aproveitamento escolar

no ano letivo anterior. O trabalhador-estudante deve comprovar perante o empregador o

respetivo aproveitamento, no final de cada ano letivo.

As faltas ao abrigo do estatuto de trabalhador-estudante devem cumprir os pressupostos

legais:

1. O Enfermeirotem o hordrio com a sequéncia utilizada no servico, em hordrio planeado;

2. A justificacdo da falta ao abrigo do Estatuto de Trabalhador-estudante é colocada no
PMT em horario realizado pelo Enfermeiro Gestor e/ou Fun¢des de Gestdo e validado
pelo Enfermeiro Adjunto;

3. O trabalhador-estudante pode faltar justificadamente, por motivo de prestacdo de

provas:

a) No dia da prova e no dia imediatamente anterior;
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b) No caso de provas em dias consecutivos, ou de mais de uma prova no mesmo
dia, os dias imediatamente anteriores sao tantos quantas as provas a prestar;

c) Os dias imediatamente anteriores referidos nas alineas anteriores incluem dias
de descanso semanal e feriados;

d) As faltas dadas ao abrigo das alineas anteriores ndo podem exceder quatro dias
por disciplina em cada ano letivo;

e) Consideram-se ainda justificadas as faltas dadas por trabalhador-estudante na
estrita medida das deslocacOes necessarias para prestar provas de avaliagdo,
sendo retribuidas até 10 faltas em cada ano letivo, independentemente do
numero de disciplinas;

f) Considera-se prova de avaliacdo o exame ou outra prova, escrita ou oral, ou a
apresentacdo de trabalho, quando este o substitua ou complemente e desde
que determine direta ou indiretamente o aproveitamento escolar.

4. O direito previsto no niumero anterior s6 pode ser exercido em dois anos lectivos

relativamente a cada disciplina.

e Horas Extraordinarias

As horas extraordindrias tém como objetivo responder as necessidades imperiosas dos
servicos e devem ser registados em escala e pagas de acordo com o Decreto-Lei n.2 62/79,

de 30 de margo.

Compete ao Enfermeiro Gestor fazer a validacdo das op¢Ges de pagamento manifestadas
pelo enfermeiro, (tempo ou forma pecunidria) na plataforma informatica.
1. Em caso de realizacdo de trabalho suplementar em DS, por necessidade do servico,
o enfermeiro tem direito a pagamento em horas extraordinarias e a compensacao
em horas;
2. O numero de horas extraordindrias ndo pode ir além das 150

horas/ano/enfermeiro.
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e Procedimento para processamento de vencimentos

O processamento de vencimentos é mensal e o nimero de horas a contabilizar em cada
més, sera a multiplicacdo de cada dia util por 8 horas (40 h semanais), ou 7 horas (35 h
semanais), independentemente do vinculo.

As auséncias justificadas ao local de trabalho, sdo entendiveis como cobrindo todas as
horas de trabalho que estaria legalmente obrigado a executar:

1. No regresso, apos auséncia justificada, terd que completar o nimero de horas
que estava contratualmente obrigado a executar, integrando-se na escala
previamente aprovada, salvo se tiver sido acordado outro horario com a chefia,
antes do seu regresso a atividade;

2. Em situacdo de ndo existéncia de PMT aprovado, deverd completar a semana
de trabalho considerando-se sempre a existéncia de um Descanso Semanal
obrigatério e de um Dia de Descanso Complementar;

3. Caso ndo esteja programado o horario de trabalho, o enfermeiro deve
apresentar-se preferencialmente no primeiro dia util da semana, no turno da
manh3;

4. Num periodo de afericdo de 4 semanas é permitido que possa existir o
equivalente a trés turnos de horas remanescente;

5. O Feriado é compensado automaticamente no saldo de horario do préprio
periodo de afericdo, pela aplicacdo em uso. A evidéncia é garantida até ao més
seguinte;

6. Os enfermeiros que participem em formacdo interna e/ou reunides de servico,
o registo é efetuado como sendo periodo normal de trabalho;

7. O cumprimento do horario dos enfermeiros é da inteira responsabilidade do
proprio profissional sendo supervisionado pelos Enfermeiros Gestores e/ou em

Fungdes de Gestao, Enfermeiros Adjuntos e Enfermeiro(a) Diretor(a).
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10. Conclusao

Este Regulamento de horario foi baseado na legislacdo em vigor e pretende ser um
instrumento de apoio a gestdo e organizacao dos servicos do HVFX, EPE e orientador para

os enfermeiros.

As indicacOes e principios aqui abordados deverdo ser seguidos em todos os servigos da

Instituicdo de modo a uniformizar os procedimentos.

As excecdOes as regras aqui definidas serdo sempre ponderadas e autorizadas pelo(a)

Enfermeiro(a) Diretor(a), de acordo com as situacdes.

Na elaboracdo deste instrumento, procurou-se atender as necessidades da Instituicdo e
dos profissionais de Enfermagem, tendo sempre em conta o cumprimento da legislacdo em

vigor.

Para informacOes mais detalhadas, devera ser consultada a legislagdo em vigor, que se

encontra referenciada.

11. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

e Decreto-Lei n? 247/2009 - Carreira de Enfermagem;

e Decreto-Lei n2 248/2009 — Carreira Especial de Enfermagem;

e Lein235/2014, de 20 de Junho — Lei Geral do Trabalho em Fung¢&es Publicas;

e Decreto-Lei n?437/91, de 08 de Novembro — Carreira de Enfermagem;

e Decreto-Lei n? 62/79, de 30 de Marco — Regime de Trabalho de pessoal hospitalar;

e Circular Normativa n? 18/92, da D.G.H. de 30 de Julho — Normas para elaboragdo
de horérios;

e Decreto-Lei n? 161/96, de 04 de Setembro — Regulamento do Exercicio Profissional
dos Enfermeiros;

e Lein2156/2015, de 16 de Setembro — Estatutos da Ordem dos Enfermeiros;

e Lein?27/2009, de 12 de Fevereiro - Cédigo do Trabalho;
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